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Oggetto:  Pagamenti attività di re-training SAF/TPSS o qualsiasi altro tipo di “mantenimento” 

Risulta alla scrivente O.S. Regionale CONAPO che taluni colleghi partecipanti agli addestramenti obbligatori in oggetto 

indicati hanno accumulato diverse ore nella propria “banca ore” e quindi è ragionevole supporre che di questo passo e 

vista la cronica carenza di organici, non riusciranno mai a consumare le ore accumulate né entro tempi previsti dall’art. 

19 comma 3 del DPR 07/05/08 né molto probabilmente prima della fine della loro carriera lavorativa. Oltre il danno 

quindi la beffa, soprattutto perché, come è noto, il comma 1 del sopraccitato articolo prevede testualmente che “al 
dipendente che espleta prestazioni lavorative regol armente autorizzate aggiuntive all’orario d’obbligo  è 
riconosciuto il diritto al pagamento delle prestazi oni straordinarie sulla base delle disponibilità di  
bilancio.  Su richiesta del dipendente, le predette ore di pre stazione di lavoro straordinario o 
supplementare, possono essere utilizzate come ripos i compensativi . E non ci risulta che sia stata mai data 

questa possibilità al personale ed anzi qualche dirigente chiede, tra l’altro, anche la giustificazione per l’eventuale 

assenza del lavoratore che si trova di turno libero e che per motivi di famiglia o personali non partecipa ai re-

training. Con questo sistema, di conseguenza, le ore prestate dal personale negli addestramenti obbligatori, al fine del 

mantenimento delle certificazioni conseguite, non si trasformeranno di fatto in “prestazioni gratuite”, ma anche laddove 

l’amministrazione dovesse concederne il recupero, il dipendente sarebbe nella condizione di rimessa per la mancata 

retribuzione legata alla presenza, con la piena consapevolezza dell’Amministrazione. 

Recentemente l’On. le Baldelli, sollecitato dalla Segreteria Generale di questa O.S., ha presentato un interrogazione 

scritta al Ministro dell’Interno ed a quello delle Finanze proprio per chiarire una volta per tutte la legittimità di questa 

anomala prassi adottata da vari Comandi VVF d’Italia che, con la scusante della mancanza di fondi e l’impossibilità di 

effettuare gli addestramenti/mantenimenti durante l’orario di servizio, pretendono che gli stessi siano fatti quando il 

personale è libero dal servizio mediante l’inserimento delle ore prestate in “banca ore” .La risposta fornita dal 

Sottosegretario di Stato per l’Interno On. le Giampiero Bocci all’interrogazione di cui sopra è stata categorica precisando 

che: “ In applicazione dell’articolo 12 del RdS e delle norme sulla sicurezza sul lavoro, l’attività di re-
training è obbligatoria e pertanto deve essere svol ta durante l’orario di lavoro”. “Anche a fronte di una 
programmazione della predetta attività, infine ladd ove dovessero risultare nell’ambito dell’orario 
ordinario ore di lavoro eccedenti a detto orario, i l personale ha diritto alla remunerazione del relat ivo 
compenso o, su richiesta, al recupero delle stesse mediante i vigenti istituti compensativi”. 
Ci risulta inoltre, dai dati di altri Comandi, che nel capitolo unico 1801/03, il budget stanziato per ogni Comando 

provinciale, si crea un risparmio di spesa che si traduce in un segno positivo chiusura di bilancio entro i primi di Dicembre 

di ogni anno. 

Considerato che con i centri di spesa l’intero budget afferente al capitolo 1801.03 lavoro straordinario spesa è confluito 

alla Direzione Regionale Sicilia, chiediamo alla S.V. che i “re-training” obbligatori, vengano svolti nell’orario d’obbligo e 

laddove organizzati fuori dall’orario d’obbligo sia garantita la corretta copertura finanziaria anche con l’eventuale utilizzo 

dei risparmi di spesa.  

Fiduciosi di un Suo interessamento in merito, si porgono distinti saluti. 

 

                                                                                                                                             


